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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou
skolou, zakladni Skolou a zdkladni umeéleckou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programi.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

e Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro tcely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti a zakl. o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Popis Skoly

Zékladni Skola, Zakladni umélecka Skola a Matefska Skola Stachy méla ve Skolnim roce
2008/2009 ke dni inspekce v 1. — 9. ro¢niku zdkladni Skoly 104 Zaky, v zakladni umélecké
Skole 112 zéak, z toho v hudebnim oboru 90 (na II. stupni studia 10 zak), ve vytvarném
oboru 12 a v literarné-dramatickém 10 zak( a v matetské Skole ve dvou tiidach 45 déti.
Spadovou oblasti $koly jsou obce Stachy a Nicov.

V zékladni 3kole (ZS) se vyuéuje v 1., 2., 6. a 7. roéniku, podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani . Kralovacka Skola™, v ostatnich rocnicich podle
upraveného vzdélavaciho programu Zakladni $kola ¢&j. 16 847/96-2. Skola se snazi byt
mistem, které ma zaky motivovat k aktivnimu uceni se pro Zivot dilezitym kompetencim.
Matetska skola (MS) plni Ramcovy program pro piedskolni vzdélavani &j. 32 405/2004-
22. Usiluje o vSestranny rozvoj déti a zaméfuje se na ekologickou vyuku a zdravy Zivotni
styl.



Zakladni umélecka $kola (ZUS) nabizi zakladni umélecké vzdélavani na detafovaném
pracovidti Stachy 182 a &aste¢né v uebnach zakladni skoly. ZUS si v hudebnim oboru
udrzuje stabilni vzdélavaci nabidku ve hfe na klavir, elektronické klavesové nastroje,
akordeon, housle a violu, kytaru a dechové nastroje dfevéné. Dalsimi pfedméty jsou
pfipravna hudebni vychova, hudebni nauka a komorni hra. Ve vytvamém a v literarné-
dramatickém oboru probiha v souc¢asné dob¢ vyuka v nizsich ro¢nicich zakladniho studia.
Pocet déti a zaku se v poslednich letech vyznamné nezménil. mirny pokles zaki odpovida
demografickému vyvoji. Pedagogicky sbor je stabilizovany a odborné kvalifikovany. Ve
spolupraci se zfizovatelem jsou pribézné zlepSovany materidlni podminky Skoly.
Prostorové podminky a moznosti Skoly a jejiho okoli odpovidaji jeji vzdélavaci nabidce.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno za roky 2006, 2007 a 2008.
Od skolniho roku 2006/2007 je pocet zikii v ZS vyrovnany. Naplnénost koly se pohybuje
okolo 53 %. V MS byl pocet déti v hodnocenych obdobich stejny. Kapacita MS je plné
vyuzita. ZUS vyuziva svou kapacitu z85%. Na zikladé poslednich tprav rozpoéti
piimych vydaju ze statniho rozpoc¢tu hodnocenych obdobi doslo kazdoro¢né k navySovani
tohoto finan¢éniho prispévku. vroce 2008 doslo ke sniZzeni rozpoétu na provoz od
zrizovatele. Ve Skolnim roce 2007/2008 Skola zajistila z provoznich prostiedkt opravu
Skoly (zatepleni budovy, dokonceni vymeény oken, plynové topeni). Investi¢ni prostiedky
Cerpala Skola predevs§im na nakup interaktivni tabule.

V roce 2006 obdrzela skola ze statniho rozpo¢tu kromé neinvesti¢nich prostredku na tzv.
piimé vydaje i ucelové neinvesti¢ni prostiedky na realizaci Statni informaéni politiky ve
vzdélavani — ,,Zajisténi standardnich Informacnich akomunikaénich technologii ve
Skolach“. Kromé& téchto prostiedkii obdrZela $kola finanéni prostiedky na ..Upravu
vzdélavacich programl 7. ro¢nikt Skol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zakt
zakladnich $kol zfizovanymi obcemi (HODINA).

Vroce 2007 vyuzila Skola finan¢ni prostiedky rozvojového programu — ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ vroce 2007 na uhradu internetového
pfipojeni s pouzitim vlastnich finan¢nich prostiedk.

V roce 2008 skola obdrzela prostiedky na rozvojovy program . ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace™.

Z primych vydaji na vzdélavani predstavovaly nejvetsi objem mzdové naklady, souvisejici
odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb
a zdkonné urazové pojisténi. Soucasné Skola zajiStuje porizeni ucebnic a ucebnich texti,
u¢ebnich pomucek a zakladnich Skolnich potieb. a to nejen z prostiedki statniho rozpoctu.

Na celkovych neinvestiénich vydajich se podilely finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu
cca 71 %. Podily finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu na celkovém financovani
(zdrojich) Skoly v hodnocenych obdobich se pohybovaly v rozmezi od 66% do 71 %.
Druhy nejvyznamnéjsi zdroj kryti neinvesti¢nich vydaju predstavoval prispévek na provoz
od zfizovatele, ktery je vyuzivan k uhradé dalSich neinvesti¢nich vydaja. Tento piispévek,
z celkovych zdroju financovani Skoly, predstavoval v poslednim hodnoceném roce 22%.
Ostatni zdroje financovani jsou vlastni piijmy. Veskeré vydaje jsou pokryty dotacemi
a vlastnimi piijmy, hospodafeni Skoly v hodnocenych obdobich vzdy skoncilo ziskem.

Na zdkladé tohoto hodnoceni lze konstatovat, Ze Skola md odpovidajici mnoZstvi
materidlnich a financnich zdroji pro realizaci Skolniho vzdélivaciho programu.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pristup pri pFijimani

Skola poskytuje prostiednictvim vyvésky, regionalniho tisku i webovych stranek
dostate¢né informace o moznostech vzdélavani i zplsobu pfijimani déti a zaka do vsech
forem vzdélavani, které jsou v jeji nabidce. Zjemci o studium v ZUS jsou piijiméani na
zékladé zdajmu a oveétovaciho testu zdkladnich hudebnich piedpokladt (tzv. prizkum
hudebnosti). Skola vede $kolni matriku v pisemné i elektronické podobg, provadi v ni
zmény a piedava zni udaje v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi Skolského zakona.
Reditel $koly dodrzuje zakonna ustanoveni pfi piijimani déti a zaki, odkladech povinné
Skolni dochazky a ukoncovani vzdélavani. Kontrolovana rozhodnuti feditele 3koly, jako
organu statni spravy, splnovala vSechny nalezitosti, které vyzaduji pfislusné pravni
predpisy.

Zohlednovani vzdélavacich potreb jednotlivee

Skola v souladu s ustanovenim 3kolského zakona zajistuje odpovidajici vzdélavani déti
i zakt, zohlednuje potieby a moznosti béZné populace a =zajistuje organizaci
a individualizaci vyuky podle potfeb a moznosti zaku. Dle svych moZnosti vytvari nabidku
volitelnych a nepovinnych predmétii i zajmovych atvart. Vede evidenci déti a zaku se
zdravotnim znevyhodnénim i déti a zaka s odbornym vysetfenim. Nevykazuje Zaky
mimofadné nadané, talentovanym 2zakim napomahd v jejich individualnim rozvoji
nabidkou dalSich aktivit. K ¢astecné napravé specifickych poruch uceni sméfuje krouzek
reedukace Cteni a psani, zaci 1. - 5. ro¢niku s dil¢cimi vyukovymi problémy mohou
navstévovat doucovani. Skola si viima zaka s riziky netisp&$nosti i zaki ze sociokulturné
znevyhoditujiciho prostiedi a snaZzi se podporovat jejich uspésnost. Skola ucinné
spolupracuje s klinickou logopedkou, ktera dvakrat mési¢né dojizdi do MS a pfispiva
k odstranovani logopedickych vad déti.

Skolni poradenstvi

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zilezitostech tykajicich se Siroké
problematiky vzdélavani. Prioritné se témito otdzkami zabyva vychovny poradce, jehoz
pravidelné i dlouhodobé tkoly jsou obsazeny v planu ¢innosti. Kromé toho bezprostredné
reaguje na podnéty a potieby zaki, vénuje se jim individualng, aktualizuje nabidku akei.
Pti feseni vychovnych problému $kola déle spolupracuje s oddélenim péce o rodinu a déti,
s Pedagogicko-psychologickou poradnou Prachatice a Specidlné pedagogickym centrem
Strakonice. Matefska 3kola poskytuje rodi¢im poradensky servis v otazkach vychovy
a vzdeélavani predskolnich déti.

Skola ve sledované oblasti dosahuje pofadovaného stavu.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélivaci program

Vzdélavaci nabidka $koly odpovidda podminkam, za kterych byla zafazena do $kolského
rejstitku. Ve Skolnim roce 2008/2009 probiha vzdélavani v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku zakladni
skoly podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani ,,Kralovacka $kola‘
(dale SVP). Kontrolou SVP bylo zjisténo, e jeho piedloZena verze je pouze v &isteéném
souladu s dokumentem MSMT pro zakladni vzdélavani, tj. s Ramcovym vzdéldvacim
programem. Vedeni §koly béhem inspekéni ¢innosti SVP dopracovalo, takze v soucasné
dobé je pIné v souladu s vyse uvedenym dokumentem a plné podle pozadavku Skolského
zakona. Inovace obsahu vzdélavani, dostate¢né zohlednuji cilové skupiny ziku, personalni
obsazeni pedagogického sboru, materidlni vybaveni pro poskytované vzdélavani i financni
moznosti $koly. Skolni vzdélavaci program bere v potaz i vnéjdi prostiedi a redlné



podminky a moznosti Skoly. Informace o ném je zvefejnéna v prostorach Skoly a vefejnost
se s nim muze seznamit v kancelafi skoly.

Vzdélavani v ZUS probiha podle platnych vzdélavacich programi pro vyucované
umélecké obory. V hudebnim oboru je v souladu svyhliskou MSMT o zékladnim
uméleckém vzdélavani (ZUV), v jednotlivych piipadech je akceptovana zadost rodicu
o uvolnéni z pravidelné dochazky do hudebni nauky ze zavaznych divodu, s tim, Ze byl
stanoven nahradni zpusob vyuky a obsah a forma piezkousSeni zdka. Vyrazné nadany zak
ma rozsifenou dotaci nastrojové vyuky v ramci piipravy ke studiu v konzervatoii. ZUS
piedbézné pripravuje své ndavrhy a podklady pro nadchazejici obdobi, kdy bude
zpracovavat sviij SVP pro zikladni umélecké vzdelavani.

Skolni vzdélavaci program materské Skoly vychazi ze zasad Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani. Dokument je po obsahové strance v ¢astecném
souladu s Ramcovym programem pro predSkolni vzdélavani. Neni uvedena oblast fizeni
Skoly. Podrobnéji je nutné rozpracovat vzdélavaci obsah a zpresnit evaluacni systém Skoly.

Strategie a planovani

Strategie Fizeni vychazi z koncepce vzdélavani Skoly a stanovuje priority vedouci ke
zlepeni pribéhu a vysledkii vzdélavani s dirazem na realizaci SVP, které jsou dale
rozpracovany v tydennich planech. Vedeni $koly se snaZi inovovat strategie a plany
vzdélavani, projednava je s pedagogickou radou a informuje podle potieby Skolskou radu,
popi. ziizovatele. Skola si stanovila kritéria hodnoceni vzdélavaciho procesu, aviak na
jejich zakladé nezpracovala vlastni hodnoceni, tak jak to pozaduje Skolsky zdkon. Nema
tak uceleny koncepcni material, ktery by plné akcentoval zhodnoceni rizik a prilezitosti
Skoly, kvalitu personalni prace a ktery by mohl byt vyuzit pro dalsi stanoveni priorit §koly
do budoucna, nebo jako zpétna vazba pro sledovani u¢innosti pfijimanych opatfeni.
Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel §koly byl jmenovan na zékladé konkursniho fizeni a spliiuje pozadavky pro vykon
funkce. Jeho prace se opira o zakladni dokument vypracovany k organizovani vzdélavani
skoly Koncepci rozvoje ZS, ZUS a MS Stachy. Rozdéleni jednotlivych kompetenci
a odpovédnosti v fizeni vzdéldavaciho procesu v jednotlivych soucastech odpovida
potiebam $koly. Reditel ziidil pedagogickou radu jako svij poradni organ a ve spolupréci
s ni se snazi vést pedagogicky sbor k aktivnim zménam v oblasti strategii uceni
souvisejicich s realizaci SVP, coz podporuje efektivnim vyuZivanim materialnich,
persondlnich a finanénich zdroji. Reditel $koly vede dokumentaci $koly v souladu
s pravnimi predpisy a vytvari podminky pro plnohodnotnou ¢innost skolské rady.

Reditel skoly jmenoval pro sou¢ast ZUS zkuSenou odborné kvalifikovanou vedouci
ucitelku. Vzajemna komunikace je zajiSténa formou pravidelnych porad vedeni Skoly,
elektronickou komunikaci a osobnim jednanim dle potieb. Cinnost ZUS vychazi z roéniho
planu prace, ktery byl projednan v pedagogické radé, na konci roku byla zpracovana
vyro¢ni zpravu o cinnosti useku ZUS. Vedouci ucitelka kazdoroéné inovuje jasné
stanovena pravidla, rezim ¢innosti a planované tkoly pro jednotlivé ucitele, kterymi se Fidi
ve své denni praci. Zpétnou vazbu o pribéhu vyuky a aktudlné dosahovanych vysledcich
ziskava na zakladé hospitaci a ucasti na tfidnich koncertech zaka.

Vedenim matefské Skoly je povéfena vedouci ucitelka. Reditel $koly na ni pienesl fadu
kompetenci, véetné kontrolni a hospita¢ni Cinnosti. Vzajemna komunikace mezi
feditelstvim 3koly, vedouci ucitelkou ZUS a MS je zajisténa formou pravidelnych porad
vedeni 8koly, elektronickou komunikaci a osobnim jednanim dle potieb.

Skola ve sledované oblasti dosahuje standardu, v oblasti organizovini a Fizeni
vzdéldavaciho procesu se objevuji rizika.



Piredpoklady pro Fidnou ¢innost $koly

Personalni podminky

Vsichni pedagogiéti pracovnici ZS maji odbornou kvalifikaci, ptevazuji ti, ktefi jsou
schopni reagovat na zmény a ochotni se dale vzdélavat. Vedeni Skoly klade diiraz
na poskytovani kvalitniho vzdélavani a podporuje je v profesnim rozvoji prostfednictvim
dal3tho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Reditel i jeho zastupce absolvovali
funkéni studium. Vyuku cizich jazyka zajist'uji dvé ucitelky s odbornou kvalifikaci pro
vyuku ciziho jazyka na zakladni 3kole. U¢itelka angli¢tiny, s kvalifikaci pro prvni stupen,
si bude dopliiovat kvalifikaci pro vyuku na druhém stupni. Reditel $koly ma jasnou
piedstavu o potiebach Skoly v dal§im jazykovém vzdélavani pedagogi, DVPP je vsak
zatim v cizich jazycich vyuzivéno nesystematicky. Persondlni podminky v ZUS odpovidaji
soucasnym moznostem dané¢ho regionu. Vedle 4 odborné kvalifikovanych uditeli (1 na
matefské dovolené od 1. 2. 2009) vZUS vyutuje 5 vysokoskolsky odborné
kvalifikovanych uciteld pro zakladni vzdeélavani, s odbornosti adalsi praxi blizkou
vyudovanym piedmétim v ZUS. Skole se daii omezovat zdvazn&jsi personalni rizika
ziskavanim mladych absolventii konzervatofi alespoii na ¢aste¢né uvazky. Kladem této
personalni strategie je i moznost roz§ifit vzdélavaci nabidku pro zaky. Celkem 3
nekvalifikovani ucitelé maji pouze Castetné uvazky nebo zastupuji ucitelku na mateiské
dovolené. DVPP v oblasti ZUV umoziuje profesni rist ucitelti. Vedouci ucitelka predava
u¢itelim poznatky zcelé fady navStivenych vzdélavacich akei. Pro dalsi obdobi je
nezbytné ziskani odborné kvalifikovaného ucitele pro ZUS, v nehudebnich oborech.
V matefské Skole pusobi tii pedagogické pracovnice. VSechny maji odpovidajici odbornou
kvalifikaci a mnohaletou praxi. Pribézné se dale vzdélavaji, jedna z ucitelek si svoji
odbornost rozsifila absolvovanim kurzu logopedické prevence, dal$i kurzem pro
logopedické asistentky.

Bezpecné prostiedi pro vzdéliavani

Skole se dafi vytvatet podminky pro bezpeéné vzdélavani a zdravy vyvoj déti a zaki.
Poskytuje jim potfebné informace k zajisténi bezpecnosti a soustavné pracuje na vytvareni
vhodnych podminek pro jejich zdravy vyvoj. Skolni fad v souladu se zdkonnou normou
upravuje prava apovinnosti vSech ucastniki vzdélavani. Vedeni Skoly prubézné
vyhodnocuje bezpe¢nostni rizika a ptisobenim vSech pracovniki se je snazi minimalizovat.
Mira trazovosti se v poslednich tiech letech pohybuje na piiblizné stejné tGrovni. Skolni
strategie prevence socialné patologickych jevil je obsazena v Minimalnim preventivnim
programu. Analyzuje danou problematiku a nabizi feSeni moznych problémiu v této oblasti
predevsim zvysenim nabidky volnocasovych aktivit pro zaky. Oblast rizikového chovani je
jesté tieba strukturalng dopracovat. ZUS poskytuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani
s podporou zdravého fyzického 1 psychického vyvoje zaki. Predskolni vzdélavani probiha
v podnétném, bezpecném a Cistém prostiedi. Déti jsou pribézné poucovény o moznych
bezpecfnostnich rizicich, zvlasté pii pobytech venku. Béhem poslednich tfi let nebyly
v mateiské Skole evidovany zadné urazy.

Materialni a finan¢ni predpoklady

Pii zajistovani finanénich podminek skola uzce spolupracuje se ztfizovatelem, ale snazi se
zajistit finan¢ni prostiedky 1 jinym zplsobem (hospodaiskéa ¢innost Skoly). Kmenové tiidy
1 odborné ucebny jsou vhodné¢ a funkéné zafizeny. Dobré je i vybaveni kvalitnimi
uCebnicemi a pomtckami, jejichz obnova je planovita a sleduje potfebnou inovaci.
Materialni zadzemi spliuje podminky pro ¢innostni a ndzorné demonstraéni uceni,
materialni predpoklady pro vyuku cizich jazykl jsou na standardni trovni a umoznuji
realizaci SVP. Zaci $koly mohou vyuzivat i sluzeb $kolni knihovny. Pro vyuku télesné



vychovy je k dispozici télocviéna a bude moznost vyuzivat i obecni vicetucelové hfisté
s umelym povrchem.

ZUS ma potiebné prostorové a daldi materialni podminky pro realizaci vzdélavaciho
programu v danych umeéleckych oborech. Pouze vytvarny obor je provizorné umistén
v béZné ucebné zakladni Skoly. Zrizovatel v soucasné dobé rekonstruuje starsi budovu pro
nové umisténi celé ZUS. Finanéni podminky $koly umoziuji ndkup novych kvalitnich
hudebnich nastroju, inovaci notovych materialt. Diléim kvalitativnim posunem je inovace
podminek pro hudebni nauku. VyuZivdna je odbornd uéebna hudebni vychovy v ZS
s interaktivni tabuli.

Matefska Skola méa dobré materialni zdzemi pro realizaci SVP. Interiér $koly je z&asti
inovovan (novy nabytek v $atnach, podlahova krytina, koberec). Détské stoly a zidle ve 2.
tridé neodpovidaji vzristu a proporcim déti. Prostfedi tfid umoznuje organizovat
individualni, skupinové i frontalni ¢innosti. Déti maji k dispozici vhodné zafizené herni
koutky a dostatek hracek. Ucebni pomicky pro jednotlivé typy ¢innosti jsou pribézné
doplitovany novymi. Skolni zahrada je postupné vybavovana tak, aby poskytovala prostor
pro rozmanité pohybové, herni a relaxac¢ni aktivity.

V celém prostoru Skoly je udrzovan poradek a cistota. Prostorové podminky sSkoly
umoziuji realizaci vzdélavacich programu.

Skola md predpoklady pro dalsi Fadnou Cinnost celkové na wirovni dobrého funkéniho
standardu, diléi nedostatky jsou FeSeny.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Podminky, které md Skola pro vzdélavani, jsou pIné a acelné vyuzivany. Jednotlivé
hospitované vyu¢ovaci hodiny na ZS byly vsouladu s profilaci uvedenou v SVP
a s materialnimi podminkami. Byly pfi nich napliovany u¢ebni plany. Vyucujici se snazili
uplatiiovat progresivni metody a formy prace (prozitkové a ¢innostni uceni) véetné inovaci
obsahu vzdélavani vyplyvajicich z realizace SVP i metody a formy prace vhodné pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (individualizované a diferenciované vzdélavani).
V piipadé zajmu rodich a na zdkladé posouzeni zdravotniho postizeni ditéte
v poradenském zafizeni Skola umoznuje vzdélavani na zakladé individuéalniho
vzdélavaciho planu.

Organizace piedSkolniho vzdélavani, pocty déti ve tfidach byly v souladu s pravnimi
predpisy. Vzdélavaci nabidka byla pfiméfena véku déti a odpovidala jejich moznostem.
Propojeni zazitkii a zkuSenosti déti srealnym prostiedim a vhodnymi pomiickami
stimulovalo déti k zdjmu o ¢innosti. Pozitivni hodnoceni je motivovalo k aktivité. Vyuzity
byly individualni, skupinové a frontalni formy prace. Pobyt venku odpovidal didaktickym
i bezpe¢nostnim zasadam. Skola vénuje pozornost oblasti vychovy ke zdravi, zdravému
zivotnimu stylu. Vhodnymi zptisoby podporuje psychickou a fyzickou zdatnost déti.
Zatazovany jsou pohybové aktivity, relaxaéni prvky, pobyty venku, sezonni ¢innosti,
predplavecky vycvik. Skola se zapojila do sportovnich ¢innosti pofadanych Jihogeskym
krajem a celostatni akce Zdravé zuby. Détem je podavana racionalni strava. Pitny rezim je
zaveden avyuzivan. Vnitini klima sSkoly bylo pro déti priznivé a vstiicné. Klidna
atmosféra je vedla ke kamarddskym vztahim a ohleduplnosti Predskolni vzdélavani
dopliiuje seznamovéni s anglickym jazykem, ktery je soucasti SVP a fada poznévacich a
kulturnich aktivit. Vedeni 8koly se snazi na zakladé¢ zhodnoceni vyuzivani podminek
vzdélavacitho procesu provadét ucinna opatfeni k jejich zlepSeni, ktera projednava
s pedagogickou radou. V této oblasti je nutné vypracovat celkovy a koncepéni materidl
(vlastni hodnoceni za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009), ktery by systémové zhodnotil
proces vzdélavani a vytycil priority $koly pro piisti obdobi.



Podpora rozvoje osobnosti zika pedagogickym pracovnikem

ZS nabizi Zzakiim vyuku anglického a némeckého jazyka. Anglicky jazyk je vyucovan
v 3. az 6. ro¢niku v zakladni hodinové dotaci, dale jako volitelny predmét dalsi cizi jazyk v
jedné skupiné v 7. az 9. ro¢niku. Zajmovy krouzek anglického jazyka je otevien v 1. a 2.
ro¢niku. Vyuka némeckého jazyka pokracuje v 7. az 9. ro¢niku a nadale je ve §kolnim
vzdélavacim programu nabizena na druhém stupni jako volitelny predmeét dalsi cizi jazyk.
V cizich jazycich $kola napliuje ucebni plany dle SVP a schvélenych uéebnich
dokument. Pro vzdélavani v cizich jazycich je vytvofeno vhodné prostiedi. Ve
sledovanych hodinéch cizich jazyku bylo zaznamenano vyuziti vhodnych styli vzdélavani
s otevienou komunikaci mezi zdkem a pedagogem a vzajemnym respektovanim roli a
pravidel prace. Pfi malém poctu zéki ve skupiné se vhodné uplatiovaly individualni formy
prace (v angli¢ting), i funkéné vyuzivané klasické frontalni formy (v némdéing). Dostateéné
se uplatiovaly c¢innostni metody vyuky. Hodiny byly vesmés dobife strukturované,
v zavéru nc¢kdy nezbyval ¢as na zavéreéné hodnoceni a sebehodnoceni. Prinosné bylo
vyuziti interaktivni tabule pro opakovani i samostatnou praci zaku. Zaci byli pro cizi
jazyky dobie motivovani, pracovali se zdjmem, motivatné bylo vyuzivano pribézné
pozitivni hodnoceni. Ve spojené skupiné zaka 2. stupné ve volitelném pifedmétu anglicky
jazyk bylo vhodné vyuzito diferencovaného pfistupu dle trovné jazykovych dovednosti
zaka. Jazykové dovednosti zaki odpovidaji véku a délce studia. V rozvoji funkénich
gramotnosti se uplatinovala hlavné¢ priace s textem a poslechem, pozornost byla soustiedéna
na rozvoj receptivnich, ¢astetné téz interaktivnich dovednosti, méné byly rozvijeny
souvislejsi produktivni fe¢ové dovednosti. Zaci maji moznost prakticky uplatiiovat
komunikacni dovednosti ve vzajemnych navstévach s partnerskou Skolou v Némecku a pri
poznavacich zédjezdech do Londyna, které Skola organizuje dle zajmu zdka. Rezervy jsou
v zapojeni zaki do jazykovych soutéZi, kterych se Skola zatim netcastni.

Organizace vzdélavani v ZUS odpovida platnym pravnim predpisim. V navitivenych
hodinach byla zaznamendna vstiicnd i dostate¢né podnétna komunikace ucitelti se zaky
eliminujici stresové podnéty a podporujici jejich vykon v pohodové atmosféfe vyuky.
Soucasné byly uplatnény pfiméfené pozadavky na osvojovani planovanych hudebnich
dovednosti s podporou motivacnich a hodnoticich podnéti. Dil¢i nedostatek byl
zaznamenan v metodice vyuky nejmladSich zaka. Dle mistnich podminek jsou
organizovany tradi¢ni doplijici formy ¢innosti ZUS nad rdmec uéebnich planii, které
uc¢inné podporuji rozvoj dovednosti a osobnosti zdki. Jednd se o systém tiidnich
a absolventskych Zakovskych koncertii a fady vefejnych koncerti ZUS. Vytvarny obor
realizuje ro¢ni vernisaz vytvarnych praci zaki. Také skupina zaku literarné-dramatického
oboru prezentuje vysledky vyuky formami vefejnych vystoupeni v obci a v okolnim
regionu. V roce 2006 usporadali vystoupeni pro nemocné déti. pfevazné z onkologického
oddéleni, v Praze ve Fakultni nemocnici v Motole a na Bulovce.

Projevy spoluicasti, spoluprice a aktivity zaku v prubéhu vzdélaviani

Z hospitaci na ZS zamétenych zejména na roéniky, v nichZ probihd vyuka podle SVP
vyplynulo, Ze se nové vzdélavaci strategie kladné promitaji do vzdélavani zaka. Vyuka je
pojata komplexné (napf. projektové vyucovani) a je zaméfena na rozvoj klicovych
kompetenci. Pozitivni je vedeni zakt ke spolupraci, nikoliv k pifehnané soutéZivosti.
Vzdélavani zakt probihalo v pfijemném pracovnim prostiedi, které davalo mozZnost
uplatnéni vSem zakam.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni zakti ma jasné zpracovand dana pravidla, ve sledované vyuce byla patrna snaha
vyuzivat jeho motiva¢ni funkci. Hodnoceni vykoni zakl v prubéhu sledované vyuky bylo
odivodneéné. Oblast sebereflexe a sebehodnoceni zaku se prosazuje postupné, pro jeji
napliiovani zbyva prostor. V ZUS jsou Zaci ustné hodnoceni a motivacné klasifikovéni



v kazdé vyu€ovaci hoding, sledovano je plnéni studijniho planu Zdka. Nedostatky
vyplyvajici z nedostateéného doméaciho cviceni na nastroj a jeho pfipadné zkvalitnéni jsou
feSeny individudlné se zaky a srodi¢i. V pfipadé vyrazngjSiho poklesu urovné
dosahovanych vysledki jsou zaci pozvani k pololetni komisionalni ptehravee. VSichni zéci
konaji na konci Skolniho roku roénikové komisionalni piehravky zaka. Vysledky jsou
vyhodnoceny ve vztahu k Zdkovi, na pedagogickych radach jsou podrobné zhodnoceny
vysledky prace jednotlivych tiid. Tim je efektivné podporovéana uroven vzdélavani a realné
dosazitelna uspésnost rozvoje osobnosti zaki prostfedky zakladniho uméleckého
vzdélavani.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadovaného stavu, v oblasti sebehodnoceni ikii
se objevuji dilci rizika, kterd je moZno prekonat.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahu Skoly

Spolupréace s partnerskymi institucemi a vyména informaci je zaméfena na zkvalitiovani
podminek a pribéhu vzdélavani. Spoluprace se ziizovatelem Skoly je efektivni. Rodice
zakl jsou pravidelné informovani o vysledcich zaku prostiednictvim Zakovskych knizek,
informacnich a tfidnich schiizek. Vyznamnymi prostiedky k rozsifeni informovanosti
o zivoté Skoly jsou velmi dobfe vedené webové stranky Skoly, ¢lanky v regionalnim tisku
a bohata $kala akci pofadanych pro vefejnost. Pii Skole pracuje sdruzeni rodicu, které
aktivni spolupraci s vedenim S$koly napomaha zkvalitnéni komunikace mezi $kolou
arodi¢i. Skola spolupracuje i s dal§imi partnery napi. s TJ Sokol Stachy. Vyznamnou
partnerskou aktivitou jsou vzdjemné navstévy uciteld a zakd s partnerskou $kolou
v piihrani¢ni oblasti Némecka.

MS dobie spolupracuje se zakladni skolou, spoleénou snahou je plynuly prechod déti do 1.
tiidy. Oboustranné prospésna spoluprice je zavedena se ZUS, jeji zaci se prezentuji na
koncertech a Zaci dramatického oboru nastudovanim pohadek pro déti. Vedouci ucitelka
ZUS vybira v matefské Skole talentované déti do svych oborii. Funguje dobra spoluprace
s rodi¢i. MS pofada informaéni schiizky, besidky, vylety a dalsi zajimavé akce (houbovani,
drakiada). Béhem roku Skola pro déti organizuje fadu kulturnich, sportovnich
a poznavacich aktivit. Partnerstvi rozviji s Chranénou krajinnou oblasti Sumava ve
Vimperku, mistni knihovnou, policii a dalS§imi institucemi. Otdzka partnerstvi sehrava
v podminkach ¢innosti ZUS Stachy nezastupitelnou roli. Vyznamnymi partnery jsou v prvé
fadé rodice a zdkonni zastupci zaka. Vnitini Skolni normy stanovily jasna pravidla
vzajemné komunikace a spoluprace. Rodice jsou zvani na tiidni koncerty a veSkeré dalsi
akce zakt ZUS, mohou byt pfitomni ve vyuce svého ditéte, piipadné pozadat
o individualni konzultace ve vécech vzd&lavani Zika. Rodie jsou ugitelim ZUS
napomocni pii pofadani fady akei. V jednotlivém piipadé poskytli ZUS i sponzorské dary.
Tradi¢nimi partnery ZUS jsou MS Stachy, Zdikov a Vacov. Zasadni vyznam této
spoluprice pro ZUS je v moznosti nabidky studia novym zdkim. Soucasné zde ZUS
porada zakovska vystoupeni, tematické koncerty pro zakladni Skoly, prizkumy hudebnosti
predskolnich déti. Partnerskou $kolou je ZUS Vlachovo Biezi, organizovany jsou spolecné
koncerty. ZUS ma dlouholetou spolupraci s Domovem pro seniory Stachy-Kisov, pro
ktery poiada nékolik vystoupeni ro¢né. Pro Obecni utady Stachy i Zdikov ZUS zajistuje
vystoupeni a vystavy zakl k riznym pfileZitostem v pribéhu roku. Rimsko-katolické
farnost Stachy poskytuje zakiim ZUS prostory pro pofadani adventnich koncertd.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadované tirovné, bohatd partnerskd spoluprdce
ZUS je p¥ikladem dobré praxe.
























